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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 – เดือนกันยายน พ.ศ.2562) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลลำพยา  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1   
    บทนำ  

********************* 
 

1.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพยา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
๑.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ลำพยา           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลลำพยาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

3. ขั้นตอน… 
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๑.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ๑.๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่
ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 
 
 

3.2 การ
กำหนด…
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   ๑.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้ นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดั งนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 
 

2.6 รายงานผล… 
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

   ๑.๓.๓  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา        
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพยา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ... 

 

ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พฒันาของ อปท. 

ภายในเดอืนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล  
ลำพยา  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้ องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 

5.1.3 ความเพียงพอ... 
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  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา   
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
 
 

2) การสำรวจ... 
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    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  
 
 

๔.3.4 การสำรวจ... 
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  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑.๕.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๕.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๑.๕.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๕.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๑.๕.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๑.๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
 

 
 

๑.๕.7 ทำให้... 
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  ๑.๕.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๑.๕.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

การติดตามและประเมินผล 
2.1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้กำหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม แผนยุทธศาสตร์อำเภอเมืองนครปฐมและแผนชุมชนรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างระบบการคมนาคมในหมู่บ้านให้       

ได้มาตรฐาน           
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังพื้นที่ 

กลยุทธ์… 

 

๑.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

๒.ยุทธศาสตร์ 

“ตำบลน่าอยู่  ประชาชนน่ารัก  การคมนาคมสะดวก สิ่งแวดล้อมสดใส  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจดี” 
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กลยุทธ์ที่ ๔ จัดวางระบบผังเมืองรวม  
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๑. ค่าก่อสร้างถนน คศล. ซอยสันติ 
๑๒ หมู่ที่ ๔ (บ้านสัปดาห์) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

เงินอุคดหนหุนทั่วไป ,
รายได้จัดเก็บเอง 

๑,๐๙๗,000.00 

๒. ค่าก่อสร้างถนน คศล. ซอยสันติ ๔ 
หมู่ที่ ๔ (บ้านลุงแหวง) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๙๙๑,๐๐0.00 

๓. ค่าก่อสร้างถนน คศล. ซอยบ้าน
พลับ ๙ หมู่ที่ ๖ 

     (บ้านนายสมศักดิ์ไข่ม่วง) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๗๙,000.00 

๔. ค่าก่อสร้างถนน คศล. ซอย รางยอ 
๓ หมู่ที ่๗ (บ้านนายปลุก) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๙๒๕,000.00 

๕. ค่าก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อ 
ระบายน้ำ ซอยเจริญดี ๑/๑    
(คุณอรัญญา) หมู่ที่ ๙ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๕๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๖. ค่าก่อสร้างถนน คศล.ซอย บ้าน
พลับ ๓ หมู่ที่ ๖ (ข้างหอถัง
ประปา) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

สรุปผล… 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 
๗. ค่าก่อสร้างถนน คศล. ซอยบ้าน

พลับ ๑ หมู่ที่ ๖ (ผู้ใหญ่สี) 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๓๕,000.00 

๘. ค่าก่อสร้างถนน คศล.ซอย        
ลำพยา-เพชรเกษม ๑/๑ หมู่ที่ ๙ 
(ข้างอู่พีเอส) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๗๗๓000.00 

๙. ปรับปรุงซ่อมบำรุงถนนในหมู่บ้าน ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง 10,000.00 

๑๐. การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,สำนักงานปลัด
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๐๔,000.00 

๑๑. การปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๐0,000.00 

๑๒. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
เลียบคลองชลประทาน ๒ ขวา ๘ 
ขวา ๕ ซ้าย หมู่ที่ ๘ (หลักสี่-ป้อม
ไร่ถั่ว) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๑,๕๗๗,000.00 

๑๓. การขุดลอกท่อระบายน้ำ ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, สำนักช่าง, 
สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

สรุปผล… 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 
๑๔. การก่อสร้างถนนลาดยางแอส

ฟัลท์ ติกคอนกรีต หมู่บ้าน     
ลำพยาธานี หมู่ที่ ๔ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
สำนักช่าง, สำนักการช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๑,๐๓0,000.00 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสใน

สังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดเวทีประชาคม การจดัการประชุมสัมมนา     
เพื่อระดมความคดิเห็น 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬา 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการป้องกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติด การักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์ เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ
อย่างทั่วถึง 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๑๕.  การสนับสนุนอาหารกลางวันแก่
เด็กนักเรียน 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป ๒๗๖,000.00 

๑๖. การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๗. การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. การจัดงานวันสำคัญของชาติไทย สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

สรุปผล… 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 
๑๙. การเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบล    
ลำพยา 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๕0,000.00 

๒๐. การป้องกันสาธารณภัย สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๕,000.00 

๒๑. การสนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่
เด็กนักเรียน 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป ๒๑๒,000.00 

๒๒. การป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม,ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๓. การป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม,ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๔. การอบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารปลอดภัย (Food Safety) 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม,ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๒๕. การรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม,ส่วนสาธารณสุข
, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

สรุปผล… 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๒๖. เยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๓0,000.00 

๒๗. การอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน ตำบล
ลำพยา 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๕0,000.00 

๒๘. สนับสนุนการจัดกิจกรรม การ
ออกกำลังกายของประชาชน 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๔๓,๐๐๐.๐๐ 

๒๙. การติดตั้งอุปกรณ์ ออกกำลังกาย
กลางแจ้ง 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๑๒,๐๐๐.๐๐ 

๓๐. การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป ๗,๓๓๔,๐๐๐.๐๐ 

๓๑.การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพคน
พิการ 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๒. การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนทั่วไป ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๓. สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง  

๓๔. สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนลำพยา 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง  

 
สรุปผล… 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 
๓๕. การติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) สำนักปลัด อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๔๙๕,000.00 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการด้านเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และระดมทุน 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๓๖. การฝึกอาชีพตำบลลำพยา สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๒๐,000.00 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการด้านแหล่งน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๓๗. ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบประปา
หมู่บ้าน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง
, กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, สำนักช่าง, สำนัก
การช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๐๐,000.00 

๓๘. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์กิจการประปา ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง
, กองช่างสุขาภิบาล, กอง
ประปา, สำนักช่าง, สำนัก
การช่าง 

รายได้จัดเก็บเอง ๔๙๒,000.00 

สรุปผล… 
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• ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1 รณรงค์สร้างจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลให้เป็นระบบครบวงจร 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๓๙. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
,ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข
, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๔๙0,000.00 

๔๐. การฝึกอบรมอาสาสมัคร 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
,ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข
, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๑. การรณรงค์คัดแยกขยะ        
(รีไซเคิล) 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
,ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข
, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กอง
การแพทย์,สำนักสาธารณสุข 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการด้านการเมือง  การบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากร และผู้นำองคก์รต่างๆ 
กลยุทธ์ท่ี 2 จัดหาพัฒนาและปรับปรุง  เครื่องมือ  เครื่องใช้  สถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง และพัฒนาการบริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวกรวดเร็ว 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนา และเพิม่ประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมลู และเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

 
 

การวัดผล... 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๔๒. การพัฒนาบุคลากรของ อบต. สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๕๐,000.00 

๔๓. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๑,๕๗๐,000.00 

๔๔. ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 

ส่วนการคลัง, กองคลัง,สำนักคลัง รายได้จัดเก็บเอง ๒๒0,000.00 

๔๕. ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๔๙๕,000.00 

๔๖. ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๗. สำรวจความพึงพอใจ ในการรับ
บริการของ อบต.ลำพยา 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๘. สนับสนุนที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจำหมู่บ้าน 

สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายได้จัดเก็บเอง ๘,๐๐๐.๐๐ 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ผลสรุปการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช้ 
รูปแบบเชิงพรรณนาอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ  กราฟ ข้อมูลต่างๆ จากระบบอีแพลน (E-PLAN) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

การสรุปสถานการณ์... 
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การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 6 46,000.00 
พัฒนาด้านสังคม 42 8,471,639.00 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 3 200,000.00 
พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 11 2,210,000.00 
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 2,445,000.00 
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 2 25,800.00 

รวม 73 13,638,439.00 
 

 
ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

 

อบต.ลำพยา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณโดย 
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๓๖ โครงการจำนวนเงิน 1๘,4๒๕,๖๒๖.๗๕ บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวน ๓๖ โครงการ จำนวนเงิน ๑๘,๓๖๓,๗๙๗.๗๕ ล้านบาทสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

๑๑ ๖,๙๕๒,๘๔๒.๓๕ ๑๑ ๖,๘๙๑,0๑๔.๓0 

พัฒนาด้านสังคม 
 

๑๕ 8,๗๐๒,๘๙๘.๗๑ ๑๕ 8,๗๐๒,๘๙๘.๗๑ 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน - - - - 

พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ๒ ๓๘๘,๓๑๑.๕๔ ๒ ๓๘๘,๓๑๑.๕๔ 

พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๑๕๖,๖๖๐.00 ๓ ๑๕๖,๖๖๐.00 

พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๕ ๒,๒๒๔,๙๑๔.๑๓ ๕ ๒,๒๒๔,๙๑๔.๑๓ 

รวม ๓๖ 1๘,4๒๕,๖๒๖.๗๕ ๓๖ 1๘,๓๖๓,๗๙๗.๗๕ 

 
การประเมิน... 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์  
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึ ง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาล เป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
              ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

     
 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

โครงการ โครงการ โครงการ 

1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 44 25.88 57,624,200 70.63 14 29.17 8,672,000 38.14 11 30.56 6,891,014.35 

 

 

37.52 

2.พัฒนาด้านสังคม 35 20.59 9,575,000 11.74 21 43.75 10,283,000 45.22 15 41.67 9,384,398.71 51.10 

3.พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 5 2.94 5,335,000 6.54 1 2.08 20,000 0.09 0 0.00 0.00 0.00 

4.พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 14 8.24 5,000,000 6.13 2 4.17 792,000 3.48 2 5.56 338,311.54 2.11 

5.พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 8 4.71 130,000 0.16 3 6.25 200,000 0.88 3 8.33 156,660 0.85 

 

- 



 
 

     
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จำนวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

โครงการ โครงการ โครงการ 

6.พัฒนาด้านการเมือง   
การบริหาร 64 37.65 3,926,000 4.81 7 14.58 2,773,000 12.19 5 13.89 1,543,413.13 8.40 

รวม 170 - 81,590,200 - 48 - 22,740,000 - 36 - 18,363,797.73 - 

 



๒๔ 
 

 

 
๒.๒  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  ๒.๒.๑  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 49 81.66 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 10 9 90.00 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8 80.00 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 8 80.00 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 5 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 4 80.00 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3 60.00 
      3.8  แผนงาน 5 4 80.00 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80.00 

รวม ๑๐๐ 87 90.55 

   
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่ วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

20 
(๓) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

(๒) 

 
 
 

ประเด็น... 

 



๒๕ 
 

 

 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (๒) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (๒) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

(๒) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

(๒) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(๒) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (๒) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (๓) 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

20 
(๕) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) (๓) 

 
 
 

ประเด็น... 

 



๒๖ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) (๓) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) (๓) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (๓) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) (๓) 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่  มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) (๒) 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๕ 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชงิคุณภาพ 

(1) (๑) 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25
๖๑-256๕ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๕  

(1) (๑) 

 
 
 

ประเด็น... 

 
 



๒๗ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

49 
(๙) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) (๘) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และ
นโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 
 

(๘) 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

(๕) 

3.5 กลยุทธ์ 
 
  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

(4) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) (4) 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) (3) 

 
 
 
 
 

ประเด็น... 

 



๒๘ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้ าประสงค์  ตัว ช้ีวัด ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

(๔) 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (๔) 
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  2.๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ 4 

 
ประเด็น... 

 
 



๒๙ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 4 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 5 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 5 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณก์าร
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (ใ ช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand แ ล ะ  Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ าน ก า รณ์ ก า ร
เป ลี่ ย น แป ล งที่ มี ผ ลต่ อก ารพั ฒ น า อ ย่ า งน้ อ ยต้ อ ง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

8 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ 

10 9 

ประเด็น... 

 



๓๐ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 
 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

52 
(5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (๕) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าห ม ายต้ อ ง ชั ด เจน   ส าม ารถระบุ จ ำน วน เท่ า ไร  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อ ไร   ใค รคื อ ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ขอ งโค ร งก าร  ห าก
กลุ่ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (๔) 

5 .4  โค ร งก ารมี ค วาม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1 ) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(๕) (๔) 

 
ประเด็น... 

 



๓๑ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
    

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2 ) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สู ง (2 ) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) (๔) 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (๔) 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๔) 

 
ประเด็น... 

 



๓๒ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความ ยากจน ห รื อก าร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)  ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)   ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (๔) 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) (๕) 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ  

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(๕) (๓) 

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ม ีก า ร ก ำ ห น ด ด ัช น ี ชี ้ ว ั ด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ 86 
 

 



๓๓ 
 

 
ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
********************* 

๓.๑ ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑๘ ๙๐.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๔๙ ๘๑.๖๖ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 10 ๙ ๙0.๐๐ 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 ๘ ๘0.๐๐ 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๘ ๘0.๐๐ 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๔ ๘0.๐๐ 
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 ๔ ๘0.๐๐ 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 ๓ ๖0.๐๐ 
      3.8  แผนงาน 5 ๔ ๘0.๐๐ 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 ๔ ๘0.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๘๗ 9๐.๕๕ 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์  (Situation Analysis) ซึ่ งเป็นการวิ เคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ง
ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 

๓.๒ ข้อมูล... 

 



๓๔ 
 

 

 
 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

20 ๒๐ ๑๐0  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระชากร  และ ช่ว งอ ายุ แล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๒ 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 

ลำดับ... 

 



๓๕ 
 

 

 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ ำ  ป่ า ไม้  ภู เข า  คุ ณ ภ าพ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

๒ 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะก ารด ำ เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เพื่ อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพยา 

2 2 100  

รวม 20 ๒๐ ๑๐0  
 

๒.สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้  
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

๓.๒  ผลการ... 

 



๓๖ 
 

 

 
๓.๒  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๕๒ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๔ 

  5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 ๔ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 ๔ 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 ๔ 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๔ 
   5.8  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๔ 

   5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ ๕ 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๓ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 ๕ 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๘๖ 

1. พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 5๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖ ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘๖.6๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๒. ประเด็น... 

 



๓๗ 
 

 

 
   

  2. พบว่าประเด็น การประมาณราคากลางถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนต่ำสุด 
3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการประมาณราคากลางถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด ๖๑ โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่ งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน  
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจำนวนโครงการทั้งหมด ๖๑ โครงการ
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

๓.๓  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 

 



๓๘ 
 

 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
กำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน   
(อสม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้ องกันภั ยฝ่ ายพลเรือน    
(อปพร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 

 



๓๙ 
 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทน ท างธุ รกิ จ /การค้ า /การล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย
ที่สุด

 



๔๐ 
 

 

 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

ข้อมูล... 

 



๔๑ 
 

 

 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ มหรืออาสาสมั คร  เช่ น  อาสาพัฒ นาชุ มชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม ๑17 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ.มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการความเปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้น
มาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์   
 

๓.๔  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 1๘ มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบ
ผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
 

.... 

 



๔๒ 
 

 

 
 

๓.๕  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖๒)  ที่อยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 
จำ 

นวน 
งบประมาณ 

จำ 
นวน 

งบประมาณ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1๑ ๑๖,๔๔๗.๒๕๐.00 ๒๗ ๕๑,๗๕๔,๕๐๐.00 ๑๘ ๓๓,๔๙๖,000.00 

พัฒนาด้านสังคม ๒๖ 12,๐1๒,000.00 ๒๘ 1๒,๘๒๘,๐๐0.00 ๒๖ 1๒,๔๗๓,300.00 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน ๓ ๘๓๕,000.00 ๒ ๘๒๕,000.00 ๒ ๘๒๕,000.00 

พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 1๐ 1๐,๖๙๓,000.00 1๐ 1๓,๓๘๘,000.00 ๕ ๔,๔๐๐,000.00 

พั ฒ น าด้ า น ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๒,๙๔๐,000.00 ๗ ๒,๙๔๐,000.00 ๖ ๔๔0,000.00 

พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ๔ ๒,๘๑๗,000.00 ๕ ๑๘,๒๐0,000.00 ๔ ๑๒,๑๔๕,000.00 

รวม ๖๑ ๔๕,๗๖๔,๒๕0.00 ๗๙ ๙๙,๙๓๕,๕๐0.00 ๖๑ ๖๓,๗๗๙,๐00.00 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๑๔  

กันยายน พ.ศ.2561 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๙๗ โครงการงบประมาณ
๓๘,๔๙๘,๗๐๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๙ ๑4,317,400.00 

พัฒนาด้านสังคม ๑๘ ๑๐,๖๔๐,0๐๐.00 

 
 

              ยุทธศาสตร์.... 

 
 



๔๓ 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ๑๒ ๗,๐7๔,000.00 

พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 ๑๓๐,000.00 

พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๕๕ ๖,๓๓๗,๓00.00 

รวม ๙๗ 38,498,700.00 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนน  คสล .ซอย
เพชรเกษม -ลำพยา ม .2 
(หลังอู่บูรณ์ชัย) 

807.600 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

2. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนน  คสล .ซอย
ห ม ด ชุ้ น  2  ม .3  (บ้ า น
หมอชุ้น) 

๑,780,000.00 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

3. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนน คสล. ซอย
เจริญดี 9 ม.9 (บ้านนาย
วัลลภ) 

664,800.00 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

4. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างถนนลาดยางคัน
คลองชลประทาน 2 ขวา   
5 ซ้าย ม.8 

2,295,000.00 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

5. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ปรับปรุงผิวจราจร ถนนซอย
บ้านพลับ-บ้านนา (ผญ.กวง) 
ม.6,7 

6,811,000.00 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

6. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ปรับปรุงซ่อมบำรุงถนนใน
หมู่บ้าน 

345,000.00 เพื่ อ ใช้ ในการ
คมนาคม 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 

7. พัฒนาด้ าน โครงสร้ าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ 8 หมู่บ้าน 

200,000.00 เพื่อบำรุงรักษา
ร ะ บ บ ไฟ ฟ้ า
สาธารณะให้ใช้
งานได้ปกติ 

ประชาชนสัญจรเวลา
กลางคืนอย่างปลอดภัย 

 
 

ยุทธศาสตร์.... 

 



๔๔ 
 

 

 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

8. พั ฒ น าด้ าน โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน สาธารณู ป โภค 
สาธารณูปการ 

ปรับปรุงบ่อพัก คสล.ถนน
เพชรเกษม-ลำพยา (หลักสี่) 
ม.2,5 

914,000.00 เพื่อใช้ระบายน้ำ
ในหมู่บ้าน 

ระบายน้ำในหมู่บ้ าน
ไม่ให้ท่วมขัง 

9. พั ฒ น าด้ าน โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน สาธารณู ป โภค 
สาธารณูปการ 

ขุดลอกท่อระบายน้ำ 500,000.00 เพื่อใช้ระบายน้ำ
ในหมู่บ้าน 

ระบายน้ำในหมู่บ้ าน
ไม่ให้ท่วมขัง 

10. พัฒนาด้านสังคม การจัดงานวันสำคัญของ
ชาติไทย 

20,000.00 เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น
แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง
ความจงรักภักดี
ต่ อสถาบั นชาติ  
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดีต่อ
สถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

11. พัฒนาด้านสังคม อาหารเสริม (นม) แก่ เด็ก
นักเรียน 

150,000.00 เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 
1 -6  มี อ า ห า ร
เส ริ ม (น ม ) ที่ มี
คุ ณ ค่ า อ ย่ า ง
เพียงพอ 

จัดอาหารเสริม(นม)ที่มี
ป ร ะ โย ช น์  สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 

12. พัฒนาด้านสังคม อ าห า ร ก ล างวั น แ ก่ เด็ ก
นักเรียน 

300,000.00 เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 
1-6มีอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่า 

จัดอาหารกลางวันที่มี
ป ร ะ โย ช น์  สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 

13. พัฒนาด้านสังคม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

24,000.00 เพื่ อ ให้ เด็ กและ
เยาวชนไดเรียนรู้
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

เด็กและเยาวชนมีการ
เ รี ย น รู้ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทยเพิ่มขึ้น 

14. พัฒนาด้านสังคม การป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

150,000.00 เพื่ อป้องกันและ
ควบคุมการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า 

ควบคุมโรคพาสุนัขบ้า
ไม่ให้แพร่ระบาด 

 
 

ยุทธศาสตร์.... 

 



๔๕ 
 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

15. พัฒนาด้านสังคม อ บ ร ม ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร้านอาหารปลอดภัย(food 
safety) 

15,000.00 ผู้ ป ระกอบ การ
ร้ า น อ า ห า ร มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ประกอบอาหาร
อ ย่ า ง ถู ก
สุขลักษณะ 

ผู้ ป ระกอบการมี ก าร
ประกอบอาหารที่ ถู ก
สุขลักษณะ 

16. พัฒนาด้านสังคม รณรงค์ป้องกันและแกไข
ปัญหาเอดส์ 

15,000.00 เพื่ อ ให้ เด็ กและ
เยาวชนมีความรู้
เรื่องโรคเอดส์ 

เด็ก  เยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคเอดส์ 

17. พัฒนาด้านสังคม การติดตั้งกล้อง CCTV 492,000.00 เพื่ อป้องกันการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและใช้
ใน ก า ร ป้ อ งกั น
อาชญากรรม 

การแพร่ระบาดของยา
เสพติดลดลงและการเกิด
อาชญากรรมลดลง 

18. พัฒนาด้านสังคม เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพ
ติด 

22,000.00 เพื่ อ ให้ ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับโทษและ
พิษภัยของยาเสพ
ติด 

เด็กและเยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

19. พัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมเพิ่มศักยภาพชมรม
ผู้สูงอาย ุ

25,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพ
แ ล ะ เอ า ใ จ ใส่
ผู้สูงอาย ุ

ผู้ สู งอายุ ได้ รับความรู้
เพิ่มขึ้น 

20. พัฒนาด้านสังคม อบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน 100,000.00 เพื่อพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิ บั ติ งาน ของ
กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

สมาชิกกลุ่มสตรีมีความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

21. พัฒนาด้านสังคม การจัดกิจกรรมการออก
กำลังกายของประชาชน 

100,๐๐๐.๐๐ เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้
ป ระชาชน ออก
กำลังกาย 

ประชาชนสนใจเล่นกีฬา
มีสุขภาพแข็งแรง 

22. พัฒนาด้านสังคม สงเคราะห์ เพื่ อการยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

๗,๙๖๕,๐๐๐.๐๐ เพื่ อ ช่ ว ย เห ลื อ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้ สู ง อ ายุ ได้ รั บ ค ว าม
ช่วยเหลือให้ดำรงชีพอยู่
ได้ 

ยุทธศาสตร์.... 

 
 



๔๖ 
 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

23. พัฒนาด้านสังคม สงเคราะห์เพื่อการยังชีพคน
พิการ 

976,000.00 เ พื่ อ จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

ค น พิ ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือให้ดำรงชีพอยู่
ได้ 

24. พัฒนาด้านสังคม สงเคราะห์ เพื่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

24,000.00 เ พื่ อ จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ ป่ วย เอดส์ ได้ รั บ การ
ช่วยเหลือให้ดำรงชีพอยู่
ได้ 

25. พัฒนาด้านสังคม ส นั บ ส นุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 

200,000.00 เพื่ อสนับสนุนการ
ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง
กองทุนหลักประกัน
สุ ข ภ า พ  อ บ ต .      
ลำพยา 

ก อ งทุ น ห ลั ก ป ระ กั น
สุขภาพมี งบประมาณ
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
บริหารงาน 

26. พัฒนาด้านสังคม สนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิ การชุมชน
ตำบลลำพยา 

45,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารงาน
ของกองทุนฯ 

กองทุนฯมีงบประมาณ
เพียงพอในการบริหาร
กองทุนฯ 

27. พัฒนาด้านสังคม ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ด้ า น
สาธารณสุข 

20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ให้ ห่ างไกล
จากโรค 

ป ร ะ ช า ช น มี สุ ข ภ า พ
ร่างกายแข็งแรง 

28. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาลระบบ
ประปาหมู่บ้าน(วัดลำพยา) 
ม.5 

1,318,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำใช้อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ ำประปา
เพียงพอต่อการใช้อุปโภค 
บริโภค 

29. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาลระบบ
ประปาหมู่บ้าน ม.4 (รพ.
สต.ต.ลำพยา) 

1,205,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำใช้อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ ำประปา
เพียงพอต่อการใช้อุปโภค 
บริโภค 

30. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาลระบบ
ประปาหมู่บ้าน ม.9 (บ้าน
นายแอ๊ด) 

1,205,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำใช้อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ ำประปา
เพียงพอต่อการใช้อุปโภค 
บริโภค 

31. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ วางท่อ เมนประปา ถนน
เพชรเกษม-ลำพยา ม.2,5 

1,217,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำให้อย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ ำประปา
เพียงพอต่อการใช้อุปโภค 
บริโภค 

32. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ วางท่อเมนประปาถนนซอย
บ้านพลับ-บ้านนา(ผญ.กวง) 
ม.6,7 

876,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำให้อย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ ำประปา
เพียงพอต่อการใช้อุปโภค 
บริโภค 

 
ยุทธศาสตร์.... 

 



๔๗ 
 

 

 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

33. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบ
ประปา  

150,000.00 เพื่อบำรุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้านให้
สามารถผลิตน้ำประปา
ได้ตลอดเวลา 

ประชาชนมีน้ำประปา
เพี ย งพ อ ต่ อ ก า ร ใ ช้
อุปโภค บริโภค 

34. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์กิจการ
ประปา(วัสดุก่อสร้าง) 

300,000.00 เพื่อให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประปาเพี ยงพอต่ อ
การใช้งาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประปา
เพียงพอต่อการใช้งาน 

35. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบ
ประปา  

50,000.00 เพื่อบำรุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้านให้
สามารถผลิตน้ำประปา
ได้ตลอดเวลา 

ประชาชนมีน้ำประปา
เพี ย งพ อ ต่ อ ก า ร ใ ช้
อุปโภค บริโภค 

36. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์กิจการ
ประปา(วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ) 

30,000.00 เพื่อให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประปาเพี ยงพอต่ อ
การใช้งาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประปา
เพียงพอต่อการใช้งาน 

37. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์กิจการ
ประปา(วัสดุวิทยาศาตร์หรือ
การแพทย์) 

20,000.00 เพื่อให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประปาเพี ยงพอต่ อ
การใช้งาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประปา
เพียงพอต่อการใช้งาน 

38. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์กิจการ
ประปา(วัสดุอื่นๆ) 

300,000.00 เพื่อให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประปาเพี ยงพอต่ อ
การใช้งาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประปา
เพียงพอต่อการใช้งาน 

39. พัฒนาด้านแหล่งน้ำ จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์กิจการ
ประปา(ครุภัณฑ์การเกษตร) 

403,000.00 เพื่อให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ประปาเพี ยงพอต่ อ
การใช้งาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประปา
เพียงพอต่อการใช้งาน 

40. พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ ง
ปฏิกูล 

100,000.00 เ พื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อ
การบริการประชาชน 

ประชาชนมีที่ รองรับ
ขยะมู ลฝอยอย่ าง
เพียงพอ 

41. พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15,000.00 เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนร่วมกันดูแล
แ ล ะ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนสนใจดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์.... 

 



๔๘ 
 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

42. พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร ณ ร ง ค์ คั ด แ ย ก ข ย ะ        
(รีไซเคิล) 

15,000.00 เพื่อให้ เด็ก เยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู้ เกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะมูลฝอย 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยก่อนท้ิง 

43. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากรของ 
สำนักงานปลัด อบต. 

136,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.
ลำพยา 

บุคลากรในสำนักงานปลัด
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

44. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากรของ 
กองคลัง อบต. 

80,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.
ลำพยา 

บุ คลากรในกองคลั งมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

45. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น (วั ส ดุ
สำนักงานกองคลัง) 

120,000.00 เ พื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ ให้ เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ /ครุภัณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

46. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

ปรับปรุ งซ่ อมแซมบำรุ ง 
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น (ค่ า ใ ช้ ส อ ย
สำนักงานปลัด) 

100,000.00 เพื่อให้วัสดุครุภัณฑ์
ของสำนักงานปลัด
สาม ารถ ใช้ งาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัสดุ ครุภัณฑ์มีเพียงพอ
ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

47. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

ปรับปรุ งซ่ อมแซมบำรุ ง 
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน(ค่าใช้สอยกอง
คลัง) 

20,000.00 เพื่อให้วัสดุครุภัณฑ์
ของกองคลังสามารถ
ใ ช้ ง า น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

วัสดุ ครุภัณฑ์มีเพียงพอ
ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

48. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

สำรวจความพึงพอใจการ
บ ริ ห า ร งาน ข อ ง อ บ ต .     
ลำพยา 

25,000.00 เพื่อบริการประชาชน ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
ประชาชนที่ได้รับความพึง
พอใจ 

49. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

ปรับปรุงพื้นที่บริเวณที่ดิน
ด้านหลังอาคารที่ทำการ 
อบต.ลำพยา 

358,000.00 เพื่ อ ป รั บ พื้ น ที่ ให้
ส ะ ด ว ก ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

มีพื้นที่ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

50. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร
อเนกประสงค์ 

42,100.00 เพื่ อเทคอนกรีตหุ้ ม
เส า เห ล็ ก อ า ค า ร
อเนกประสงค์ ให้ มี
ความแข็งแรง 

อาคารอเนกประสงค์มี
ค ว า ม มั่ น ค งแ ข็ ง แ ร ง
เพิ่มขึ้น 

51. พัฒนาด้ านการเมือง
การบริหาร 

วางท่อระบายน้ำที่ทำการ 
อบต.ลำพยา 

301,400.00 เพื่อระบายน้ำบริเวณ
ที่ทำการออกไปยังท่อ
ระบายน้ำในหมู่บ้าน 

ไม่เกิดปัญหาน้ำท่วมขังที่
ทำการ อบต. 

ยุทธศาสตร์.... 

 



๔๙ 
 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

52. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

พั ฒ น าบุ ค ล าก ร  อบ ต .    
ลำพยา กองสาธารณสุขฯ 

30,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.
ลำพยา 

บุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
สาธารณสุขมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ งาน
เพิ่มขึ้น 

53. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุสำนักงาน
กองสาธารณสุขฯ) 

10,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

54. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับปรุ งซ่ อมแซมบำรุ ง 
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน (ค่าใช้สอยกอง
สาธารณสุขฯ) 

25,000.00 เพื่อให้วัสดุครภุัณฑ์
ของกองสาธารณสุข
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัสดุ ครุภัณฑ์มีเพียงพอต่อ
ก า ร ใ ช้ ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

55. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

พัฒนาบุคลากร กองช่าง 
อบต.ลำพยา 

80,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.
ลำพยา 

บุ คล าก ร ใน ก อ งช่ า งมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

56. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุงานบ้าน
งานครัวกองสาธารณสุขฯ) 

120,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

57. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุสำนักงาน
กองช่าง) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

58. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับปรุ งซ่ อมแซมบำรุ ง 
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน(ค่าใช้สอยกอง
ช่าง) 

140,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

59. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับปรุ งซ่ อมแซมบำรุ ง 
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน(ค่าใช้สอยกอง
สาธารณสุขฯ) 

100,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

60. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหารถฟาร์มแทรกเตอร์ 
ตัดหญ้าไหล่ทาง 

1,825,000.00   

61. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

พัฒนาบุคลากร กองช่าง 
อบต.ลำพยา 

20,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร อบต.
ลำพยา 

บุ คล าก ร ใน ก อ งช่ า งมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์.... 

 



๕๐ 
 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

62. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ ในการ
ปฏิบัติ งาน(วัสดุสำนักงาน
สำนักงานปลัดฯ) 

70,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

63. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติ งาน(วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุสำนักงานปลัดฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

64. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุงานบ้านงาน
ครัวสำนักงานปลัดฯ) 

10,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

 65. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิ บั ติ งาน (วั สดุ ก่ อ ส ร้ า ง
สำนักงานปลัดฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

66. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุยานพาหนะ
และขนส่งสำนักงานปลัดฯ) 

70,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

67. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นสำนักงานปลัดฯ) 

250,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

68. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุการเกษตร
สำนักงานปลัดฯ) 

10,0000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

69. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่สำนักงานปลัดฯ) 

150,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

70. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุคอมพิวเตอร์
สำนักงานปลัดฯ) 

 70,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

71. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุคอมพิวเตอร์
กองคลัง) 

50,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

72. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(ครุภัณฑ์สำนักงาน
กองคลัง) 

5,500.00 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ยุทธศาสตร์.... 

 



๕๑ 
 

 

 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

73. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น (ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์กองคลัง) 

32,600.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

74. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์สำนักงานปลัดฯ) 

50,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

75. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์กองคลัง) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

76. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นกองสาธารณสุขฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

77. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุวิทยาศาตร์
ห รื อ ก า ร แ พ ท ย์ ก อ ง
สาธารณสุขฯ) 

200,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

78. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่กองสาธารณสุขฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

79. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุคอมพิวเตอร์
กองสาธารณสุขฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

80. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์กองสาธารณสุขฯ) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

81. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุยานพาหนะ
และขนส่งกองสาธารณสุขฯ) 

100,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

82. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นกองสาธารณสุขฯ) 

300,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

 
 

ยุทธศาสตร์.... 

 
 
 



๕๒ 
 

 

 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

83. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุก่อสร้างกอง
ช่าง) 

10,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

84. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุยานพาหนะ
และขนส่งกองช่าง) 

40,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

85. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นกองช่าง) 

200,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

86. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุการเกษตร
กองช่าง) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

87. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่กองช่าง) 

10,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

88. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุคอมพิวเตอร์
กองช่าง) 

30,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

89. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(ครุภัณฑ์สำนักงาน
กองช่าง) 

33,500.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

90. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์กองช่าง) 

30,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

91. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ใช้สอยกองช่าง) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

92. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์กองช่าง) 

20,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

93. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ปรับป รุ งซ่ อมบำรุ ง  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน(ค่า
ครุภัณฑ์กองสาธารณสุขฯ) 

550,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

 
 

 



๕๓ 
 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

94.. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติ งาน(วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุกองช่าง) 

100,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

95. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุงานบ้านงาน
ครัวกองช่าง) 

30,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

96. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน(วัสดุก่อสร้างกอง
ช่าง) 

150,000.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

97. พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น (ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์กองช่าง) 

32,400.00 เพื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

มี วัสดุ /ครุภั ณ ฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

 
ค่าใช้จ่าย (Cost) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2562 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม ๕๖
โครงการจำนวนเงิน 14,969,582.28 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๕๖ โครงการจำนวนเงิน 
๑4,903,232.28 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พั ฒ น า ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1 496,400.00 1 496,400.00 

พัฒนาด้านสังคม 10 9,281,315.20 10 9,281,315.20 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 0 00 0 00 

พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 4 899,395.04 4 887,663.04 

พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 18,605.00 2 18,605.00 

พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 39 4,273,867.04 39 4,219,247.04 

รวม ๕๖ ๑4,969,582.28 ๕๖ ๑4,903,232.28 

 

 



๕๔ 
 

 

 

 
การวัดผล(Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ 

21.0 73.19 9.0 37.19 1.0 3.32 1.0 3.33 1.0 4.03 

2.พัฒนาสังคม 33.0 9.07 18.0 27.64 10.0 62.00 10.0 62.28 10.0 75.34 
3.พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 3.0 0.60 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 
4.พัฒนาแหล่งน้ำ 16.0 8.41 12.0 18.37 4.0 6.01 4.0 5.96 3.0 1.70 
5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.0 2.29 3.0 0.34 2.0 0.12 2.0 0.12 2.0 0.15 

6.พัฒนาการเมืองการบริหาร 63.0 6.43 55.0 16.46 39.0 28.55 39.0 28.31 37.0 18.78 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะจึงขอประกาศผลการดำเนินงาน
การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ    ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลตาแกะเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำชุมชนเข้มแข็ง" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์.... 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 

กลยุทธ์.... 
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กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุง่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

      องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 13  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561-2565)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

10 109,000.00 13 340,000.00 13 322,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 46 12,214,000.00 44 13,275,320.00 44 13,295,300.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

8 8,230,000.00 8 6,430,000.00 8 6,430,000.00 

 
กลยุทธ์.... 

 

เป้าประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 12 1,318,000.00 14 1,060,000.00 14 960,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 24,084,000.00 36 11,832,000.00 36 9,370,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 70,000.00 3 80,000.00 3 80,000.00 

ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง แ ล ะ
เสริมสร้างสันติสุข 

7 100,000.00 7 100,000.00 7 100,000.00 

รวม 104 46,125,000.00 125 33,117,320.00 125 30,557,300.00 
 

 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28  
กันยายน พ.ศ.2561  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 
13,386,514 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒๘ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 73 โครงการ งบประมาณ 
13,638,439.00 บาท    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 41,500.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 34 9,074,014.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 160,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 7 1,178,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,838,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 2 20,000.00 

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4 75,000.00 

ยุทธศาสตร์.... 

 

การจัดทำงบประมาณ 
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2.  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 50 โครงการ  จำนวนเงิน 10,444,589  
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 49 โครงการ จำนวนเงิน 10,393,489  ล้านบาท สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 21,000.00 3 21,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 38 8,373,639.00 27 8,373,639.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3 200,000.00 2 200,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 1,280,000.00 10 1,280,000.00 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,445,000.00 3 2,445,000.00 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1 15,800.00 1 15,800.00 

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

4 40,000.00 4 40,000.00 

รวม 50 10,444,588.60 49 10,393,488.60 
 

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร       แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ 
ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็น
ประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 

1.๔ ผลสำเร็จ… 
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4.  ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
๔.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ 
มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 
 

1. การติดตาม… 

 

0.00 4,000,000.00 8,000,000.00

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิ

ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

ด้านการบริหารจัดการที่ดี

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

100%

เบกิจา่ย

ลงนามสัญญา

อนุมัติงบประมาณ
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๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการ 
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ 
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


