
แบบ  ผด.01

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ

ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณ งบประมาณทัง้หมด

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ

     1.แผนงานเคหะและชุมชน 5 8.62 7,856,000 29.76 กองช่าง

รวม 5 8.62 7,856,000 29.76

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม

     1. แผนงานบริหารทัว่ไป 1 1.72 20,000 0.08 ส านักงานปลัด

     2.แผนงานการศึกษา 4 6.90 429,000 1.63 ส านักงานปลัด

     3.แผนงานสาธารณสุข 8 13.79 447,000 1.69 กองสาธารณสุข

     4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.72 0 0.00 ส านักงานปลัด

     5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 8.62 147,000 0.56 ส านักงานปลัด

     6.แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 6 10.34 100,000 0.38 ส านักงานปลัด

     7.แผนงานงบกลาง 5 8.62 9,210,000 34.89 ส านักงานปลัด

รวม 30 51.72 10,353,000 39.22

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

องค์การบริหารส่วนต าบลล าพยา



ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ

ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณ งบประมาณทัง้หมด

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจชมุชน

     1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1.72 800,000 3.03 ส านักงานปลัด

รวม 1 1.72 800,000 3.03

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า

     1.แผนงานการพาณิชย์ 1 1.72 300,000 1.14 กองช่าง

รวม 1 1.72 300,000 1.14

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ  และสิ่งแวดล้อม

     1.แผนงานบริหารทัว่ไป 1 1.72 0 0.00 ส านักงานปลัด

     2.แผนงานเคหะและชุมชน 2 3.45 50,000 0.19 กองช่าง

     3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 3.45 30,000 0.11 ส านักงานปลัด

รวม 5 8.62 80,000 0.30

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร

     1.แผนงานบริหารทัว่ไป 6 10.34 1,608,100 6.09 ส านักงานปลัด

     2.แผนงานสาธารณสุข 3 5.17 315,000 1.19 กองสาธารณสุข

     3.แผนงานเคหะและชุมชน 3 5.17 3,358,500 12.72 กองช่าง

     4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1.72 512,000 1.94 ส านักงานปลัด

     5.แผนงานการพาณิชย์ 3 5.17 1,213,000 4.60 กองช่าง

รวม 16 27.59 7,006,600 26.54

รวมทัง้สิ้น 58 100.00 26,395,600 100.00


